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1. 為什麼要成為⽶其林股東？
2. 股東員⼯是否⽐⾮股東員⼯享有更多權利？
3. 持股員⼯可能獲得哪些收益？
4. 什麼是資產增值/貶值？
5. 法國以外地區的員⼯如何獲知⽶其林股票在巴黎證券交易所的股價？
6. 為何Sharinbox帳⼾需要進⾏更新（位址、銀⾏資訊等）？
7. 員⼯的股票資產由誰來管理？

歸屬期和證券管理

8. 員⼯何時可以處理認購的股票？
9. 員⼯如何得知其股票是否解鎖？
10. 為何股票有閉鎖期？
11. 閉鎖期結束時，會發⽣什麼？
12. 在持股期間，是否需要⽀付任何管理費⽤？
13. 出售股票時，員⼯是否需要⽀付任何銀⾏費⽤？

提前發佈

14. 什麼情況下可以提前出售股票？
15. 員⼯如何提前出售股票？
16. 如符合提前退出情況，是否可以只出售⼀部分股票？
17. 如員⼯在認購期結束後、股份分配前發⽣了允許提前解除認購的情況，是否可以解除認購？

BIB'ACTION

BIB'Action
18. 什麼是BIB Action？
19. 對已參加過往期員⼯持股計畫的員⼯來說，參與本次計畫將有哪些好處？
20. 該計畫將向具備資格的員⼯開放多少可認購的股份？
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21. 員⼯持股計畫的認購⽅案是什麼？
22. 股票參考價格是什麼？
23. 認購價格是如何確認的？
24. 何時公佈認購價格？
25. 認購期內，認購價格是否會隨⽶其林股價浮動⽽改變？

合格

26. 誰能認購？
27. 為集團帶薪⼯作三個⽉以上是否符合認購資格？
28. 勞動合約暫停的員⼯是否可以認購？（不適⽤於中國地區）
29. 外派員⼯或借調員⼯是否可以認購？
30. 已經離開集團的員⼯是否可以認購？
31. 固定期限合約的員⼯是否可以認購？
32. 在認購期內從集團離職的員⼯是否可以認購？
33. 收到離職通知的員⼯是否可以認購？
34. 員⼯是否可以為他⼈認購股票？

訂閱

35. 為什麼認購開放時間僅供參考？
36. 員⼯如何進⾏認購？
37. 最低投資額是多少？
38. 每位員⼯的最⼤認購額是多少？
39. 是否可以撤銷認購？
40. 員⼯的認購資訊是否予以保密？
41. 如果申請認購數量超過股東⼤會上投票表決的開放認購股份總數，將如何處理？
42. 認購期結束後，如員⼯有疑問，應向誰尋求解答？

⽀付

43. 員⼯如何⽀付認購價款？
44. 如果勞動合約終⽌，認購價款應如何⽀付？
45. 在⼯資分期抵扣認購價款的情況下，員⼯是否需要⽀付利息？

稅務

46. 認購股份是否需要納稅？
47. 折扣和公司配股部分是否需要納稅？



某些國家特有的問題

法國

48. CAN EMPLOYEES UNDER 18 SUBSCRIBE?
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員⼯持股

1. 為什麼要成為⽶其林股東？
成為⽶其林的員⼯股東，是員⼯既能參與集團價值創造、⼜能分享其成果的機會。

2. 股東員⼯是否⽐⾮股東員⼯享有更多權利？

成為股東，可以按所持股份獲得股東⼤會決定分配的股息，並享有表決權。但股東⾝份不會影響您的員⼯
⾝份。員⼯持股計畫不屬於勞動合約的⼀部分，也不構成對勞動合約的任何修改或補充。參與員⼯持股計畫並不意味員⼯有資格獲得未來類似性質和價值的福利或報酬，也不賦予員⼯因雇傭關係終⽌導致喪失發
⾏計畫項下權利⽽獲得賠償的權利。

3. 持股員⼯可能獲得哪些收益？
與其他股東⼀樣，員⼯將根據公司業績並依據股東⼤會的決議，就其持有的每⼀股股票獲得相應的股息。
收益的計算應同時考慮已獲得的股息以及出售股票時實現的任何資產增值。只有在實際出售股票時，員⼯
才能知道⾃⼰是否實現了資本增值。在⽶其林股價下跌的情況下，員⼯只有在決定賣出時才會虧損，從⽽
使資本損失具體化。

4. 什麼是資產增值/貶值？
資產增值是通過股票的出售價格與購買價格之間的差額計算的。如該差額為正，員⼯股東就實現了資產增值；如為負，則意味著遭受資本貶值。

5. 法國以外地區的員⼯如何獲知⽶其林股票在巴黎證券交易所的股價？

員⼯可在⽶其林公司官網 （Michelin.com），shareaction.michelin.com網站，以及各個國家的內
網⾴⾯上查詢⽶其林的股價。此外，您也可以在 Sharinbox 帳⼾中查看相關資訊。

6. 為何Sharinbox帳⼾需要進⾏更新（位址、銀⾏資訊等）？

法國興業銀⾏（Société Générale）需要通過（私⼈）電⼦郵件、電話或郵寄⽅式聯繫到員⼯，這⼀點
⾮常重要。為了確保能夠收到可能的股息，員⼯的銀⾏帳⼾資訊必須是準確的。因此，員⼯務必核實並更
新其 Sharinbox 帳⼾資訊，並在資訊變更時及時進⾏更新。

7. 員⼯的股票資產由誰來管理？
經過招標，法國興業銀⾏（Société Générale）被選中負責管理集團在⼤多數國家的員⼯持股。在英
國，則選擇了 Equiniti 信託公司。



歸屬期和證券管理

8. 員⼯何時可以處理認購的股票？

通過員⼯持股計畫購買的股票⾃增資之⽇起，受限於5年的閉鎖期，除⾮符合參與國家/地區本地附錄中詳
細說明的提前出售情況。閉鎖期結束後，員⼯可在其Sharinbox帳⼾中進⾏操作。根據AGA計畫（免費
股份分配計畫），授予的股份權的歸屬期為4年，從每個AGA計畫的授予⽇期開始計算。

9. 員⼯如何得知其股票是否解鎖？

在Sharinbox中填寫過電⼦郵寄地址（建議為個⼈郵寄地址）的員⼯將收到法國興業銀⾏發送的通知，
告知其股票投資組合的最新情況。所有員⼯股東也可以訪問法國興業銀⾏網站
www.sharinbox.societegenerale.com查詢⾃⼰的證券帳⼾並管理解凍股票。無法訪問該網站的員
⼯可聯繫其持股計畫代理⼈，以獲取所需資訊。

10. 為何股票有閉鎖期？
股票閉鎖期由法國法律規定。持有股票5年⽽不得出售的義務，與法國政府給予的稅收和社會福利相對
應，與集團儲蓄計畫（Group Saving Plan）相關。

11. 閉鎖期結束時，會發⽣什麼？
員⼯可登錄⾃⼰的Sharinbox帳⼾，⾃⾏查看股票的狀態。如股票被解鎖，則員⼯可選擇出售或保留。

12. 在持股期間，是否需要⽀付任何管理費⽤？

是的。但⽶其林將為直接記名管理股份的所有股東承擔全部費⽤。

13. 出售股票時，員⼯是否需要⽀付任何銀⾏費⽤？
需要。費⽤⾦額已由⽶其林集團為所有員⼯協商確認。相關⼿續費條款可在Sharinbox上查看。



提前發佈

14. 什麼情況下可以提前出售股票？
您的股票將受限於5年的閉鎖期，⾃增資之⽇起算，符合提前退出的情形除外。如需瞭解您所在國家/地區
提前出售的情形，請查閱本地附錄（法國地區為集團儲蓄計畫規定），或聯繫您所在地區的員⼯持股計畫代理⼈員。如需提前出售，員⼯必須提供適當的證明檔。除法律適⽤之情形，不接受任何其他申請。根
據AGA計畫（免費股份分配計畫），可提前出售股份權的情況為：⾝故，或⼆級和三級殘疾（⾒持股計畫⼿冊或規則條款）。

15. 員⼯如何提前出售股票？
員⼯必須聯繫其所在地區的專案聯絡員，並向其提供必要的證明⽂件。專案聯絡員將根據所在國家/地區
採⽤的程式審核申請並將申請發送給合作銀⾏。

16. 如符合提前退出情況，是否可以只出售⼀部分股票？
可以。如果員⼯符合提前退出的情形，可以選擇全部或部分出售。如果員⼯選擇部分出售，則無法再以同
樣的理由出售剩餘股份。僅當員⼯使⽤與第⼀次不同的提前出售情形時，⽅可提前出售剩餘股份。

17. 如員⼯在認購期結束後、股份分配前發⽣了允許提前解除認購的情況，是
否可以解除認購？

可以，員⼯可以在認購期結束後的第⼆天申請解除認購。但認購僅可在股份分配後才能有效解除。員⼯應
參閱本地附錄 ，瞭解每種解除情況的申請期限。
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BIB'Action

18. 什麼是BIB Action？

BIB'Action 是⽶其林集團的員⼯持股計畫，讓滿⾜認購資格的員⼯以優惠的條件認購⽶其林股票。⽶其
林集團計畫將其作為年度計畫推出。

19. 對已參加過往期員⼯持股計畫的員⼯來說，參與本次計畫將有哪些好處？
參與過⽶其林員⼯持股計畫的員⼯，可以再次以優惠的價格（與股票市場價格相⽐）增持⽶其林股票，享
受認購價折扣和企業出資配股。這是⼀個優化投資成本、有效分散⾵險的機會。定期參與計畫能夠以每次
計畫確定的認購價購買⽶其林股票，不同認購計畫的認購價格可能會不同，更⾼或更低，這也可以有效減
少股票投資的相關⾵險。

20. 該計畫將向具備資格的員⼯開放多少可認購的股份？
集團提供的股份數量占股本的⼀定百分⽐，這個百分⽐是在股東⼤會上通過投票決議，並由管理⼈確定
的。
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21. 員⼯持股計畫的認購⽅案是什麼？
員⼯持股計畫允許滿⾜認購資格的員⼯以優惠的條件認購⽶其林股票：
· 以低於參考價的優惠價格認購股票；

· 通過企業配股的形式提供資⾦⽀持；

· 員⼯可⾃⾏選擇認購⽶其林股票的⽀付⽅式；

· ⽶其林會承擔認購費和帳⼾管理費。

22. 股票參考價格是什麼？
參考價格⽤於計算股票認購價。參考價格是管理合夥⼈確認價格之⽇前20個交易⽇⽶其林股票的平均開
盤價格。該價格在整個認購期內將保持固定。

23. 認購價格是如何確認的？

認購價格等於參考價格減去每個認購計畫中規定的折扣。

24. 何時公佈認購價格？

認購價格將在認購期開始前⼀天公佈。認購價格將在⽶其林官網及shareaction.michelin.com 上向員
⼯公佈。

25. 認購期內，認購價格是否會隨⽶其林股價浮動⽽改變？

不會。無論股價或貨幣⾏情如何波動，認購價格（以歐元或當地貨幣為單位）都將保持公佈的認購價格
（參考問題23）。在持股期間，員⼯的投資將會受到⽶其林股價的市值和匯率（歐元區以外國家）漲跌的
影響。



合格

26. 誰能認購？

符合認購資格的員⼯必須具備以下條件：

· 受雇於參與了⽶其林集團儲蓄計畫（PEG）或國際集團儲蓄計畫（PEGI）的公司的員⼯；

· 認購期開始⽇⼊職（上⼀年度1⽉1⽇起連續或⾮連續⼯作）已滿3個⽉的員⼯；

· 認購開始⽇仍在職的員⼯。

27. 為集團帶薪⼯作三個⽉以上是否符合認購資格？
不符合。符合資格的⼈員必須是雇員（持有雇傭合約）。例如，在法國，簽訂了實習協定的實習⽣可以領
取津貼，津貼會在⼯資單上顯⽰，但他們不被視為雇員。因此，他們不符合認購資格。

28. 勞動合約暫停的員⼯是否可以認購？（不適⽤於中國地區）

勞動合約暫停*，但在員⼯持股計畫範圍內的⼀家公司當年連續或累計（根據法國法律從上⼀年 1 ⽉ 1 ⽇
起計算）⼯齡達到 3 個⽉的員⼯可以認購。屆時，相關員⼯的認購上限為年度社會保障⾦額上限的四分之
⼀。*例如：病假、產假、陪產假、收養假等。

29. 外派員⼯或借調員⼯是否可以認購？

外派員⼯如果在計畫範圍內且已參加集團儲蓄計畫 （PEG或PEGI）的公司⼯作（或持有有效雇傭合
約），則具備認購資格。他們將收到包括其所在國稅收制度資訊在內的認購包，並將以⼯作地雇員的⾝份
進⾏認購。借調員⼯也有資格認購，他們將收到⼀個英⽂認購包，並將通過⽶其林集團以歐元認購。

30. 已經離開集團的員⼯是否可以認購？

不可以，離職員⼯沒有資格認購。

31. 固定期限合約的員⼯是否可以認購？

可以，因為認購資格並不取決於勞動合約的類型。只要他們符合問題26中所述的條件，即可認購。3個⽉
⼯齡可以從多個合約中累計，也可以從集團的多個公司內累計。

32. 在認購期內從集團離職的員⼯是否可以認購？

可以，只要員⼯在認購發⽣的當天仍是⽶其林員⼯且符合認購資格，就可以認購⽶其林股票。

33. 收到離職通知的員⼯是否可以認購？

可以，收到離職通知的員⼯也可以認購，只要員⼯在認購發⽣的當天仍是⽶其林員⼯，且符合認購資格。



34. 員⼯是否可以為他⼈認購股票？
不可以，此認購計畫僅適⽤於符合條件的員⼯。這是⼀項個⼈權利，不得轉讓給協⼒廠商，包括同事和家
⼈。如相關員⼯無法⾃⾏完成認購，則僅有認購代理⼈員可以代表其他員⼯進⾏認購。
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35. 為什麼認購開放時間僅供參考？
管理合夥⼈對認購價格的確認將最終決定是否推出員⼯持股計畫。在此之前，基⾦管理⼈保留不開放認購
期或修改發售條款的權利。

36. 員⼯如何進⾏認購？

員⼯可以選擇兩種認購⽅式：

· 線上⽅式，通過⼿機、平板電腦或個⼈電腦登錄網站 shareaction.michelin.com；

· 填寫紙質認購表參與認購。為確保認購有效，此表格必須在認購期結束前提交⾄您所在地區的專案協調
員。

37. 最低投資額是多少？

最低投資額等於單股股票價格減去折扣。

38. 每位員⼯的最⼤認購額是多少？

您的最⾼投資額相當於您所在國家/地區現⾏法律規定的上⼀年度年度總薪酬的25 %。不論在哪個國家/地
區，任何員⼯的認購數量均不得超過 2,000 股。

39. 是否可以撤銷認購？

在認購期內所有認購均可修改。可直接通過線上認購⼯具或向專案協調員提交紙質申請表進⾏修改。認購
期結束後，不得作出任何變更。員⼯應就分配到的股數⽀付相應認購款。

40. 員⼯的認購資訊是否予以保密？

是絕對保密的。互聯網認購的情況下，認購網站經過安全加密，確保保密。對於紙質認購的情況，接觸員
⼯個⼈資訊的專案協調員不得透露任何員⼯資訊，並受保密條款約束。

41. 如果申請認購數量超過股東⼤會上投票表決的開放認購股份總數，將如何
處理？

如申請認購⽶其林股票的數量超出了開放認購的股份總數，則認購數量較⾼的申請將通過逐次調整的⽅式
進⾏縮減。該縮減將持續進⾏，直⾄認購總股數與可供認購的股份數量⼀致。必須遵守特定認購上限的國
家或地區將優先按照上述規則進⾏本地範圍內的調整。之後將再視情況，進⾏全球範圍的統⼀調整。



42. 認購期結束後，如員⼯有疑問，應向誰尋求解答？

您可隨時訪問shareaction.michelin.com專⾴。如需獲取更多資訊，您還可以發送電⼦郵件⾄
compte-fonction.infoshareholder@michelin.com 聯繫⽶其林員⼯股東團隊，或聯繫您所在地區
的員⼯持股計畫專案協調員。最後，所有與股票帳⼾管理相關的問題，都可以通過法國興業銀⾏
的“Nomilia”平臺進⾏諮詢：· 1 844 890 5676（美國和加拿⼤）· +33 2 51 85 67 89（其他所有國家/
地區）



⽀付

43. 員⼯如何⽀付認購價款？

⽀付⽅式因國家/地區⽽異。如需瞭解⽀付詳情，請查閱shareaction.michelin.com網站上提供的認購
表或本地附錄，也可以聯繫您所在⼯廠或辦事機構的專案協調員。

44. 如果勞動合約終⽌，認購價款應如何⽀付？

任何勞動合約終⽌的情形（提前退休、退休、解雇、辭職或協商解除），認購股票的價款都必須提前還清。計畫於扣款結清前離職的員⼯應知曉其離職時需通過以下⽅式還清認購款：
· 員⼯⾃⾏⽀付

· 或在獲得股份後提前出售。

45. 在⼯資分期抵扣認購價款的情況下，員⼯是否需要⽀付利息？
具體取決於您所在國家/地區的現⾏法律。如需確認，請查閱shareaction.michelin.com 網站上提供
的認購表或本地附錄。如需⽀付利息，則適⽤利率為該國家/地區設定的當年法定利率。



稅務

46. 認購股份是否需要納稅？
相關員⼯應查閱認購表所附的本地附錄，以瞭解法國以外國家/地區適⽤的法律。股票認購、股利及任何
資本增值都可能需要繳納稅款或社會保險費⽤，具體視國家/地區⽽定。

47. 折扣和公司配股部分是否需要納稅？
在部分國家/地區，認購價折扣和企業配股被視為⼀種福利，認購者須在認購後納稅。請查閱本地附錄以
獲取詳情。



某些國家特有的問題

法國

48. CAN EMPLOYEES UNDER 18 SUBSCRIBE?

Emancipated minor employees (under 18) with at least 3 months' continuous or
discontinuous seniority (since January 1 N-1 in application of French legislation) in one
of the companies included in the BIB'Action plan for the current year, may subscribe to
the offer.
•    Non-emancipated minors (under 18) with at least 3 months' continuous or
discontinuous service (since January 1 N-1 under French law) in one of the companies
covered by the current year's BIB'Action plan may not subscribe to capital increases.
Subscribing to a capital increase is an administrative act under Decree no. 2008-1484 of
December 22, 2008, which must be exercised by one or other of the parents.
•    Consequently, for employees who are not emancipated minors, the paper
subscription form downloadable from the shareaction.michelin.com website must be
signed by one of the parents, with the following wording:
•    "I, the undersigned, Mr./Mrs. [xxx], father/mother of xxx, holder of parental authority,
hereby decide to subscribe for Michelin shares in the BIB'Action 2025 program, on
behalf of my son/daughter xxx, unemancipated minor."
•    Employees who are minors may subscribe to the offer only with the paper
subscription form. To be valid, this form must be handed in to a BIB'Action relay at your
site before the end of the subscription period.
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