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员⼯持股

1. 为什么要成为⽶其林股东？
成为⽶其林的员⼯股东，是员⼯既能参与集团价值创造、⼜能分享其成果的机会。

2. 股东员⼯是否⽐⾮股东员⼯享有更多权利？
成为股东，可以按所持股份获得股东⼤会决定分配的股息，并享有表决权。但股东⾝份不会影响您的员
⼯⾝份。员⼯持股计划不属于劳动合同的⼀部分，也不构成对劳动合同的任何修改或补充。参与员⼯持
股计划并不意味员⼯有资格获得未来类似性质和价值的福利或报酬，也不赋予员⼯因雇佣关系终⽌导致丧失发⾏计划项下权利⽽获得赔偿的权利。

3. 持股员⼯可能获得哪些收益？
与其他股东⼀样，员⼯将根据公司业绩并依据股东⼤会的决议，就其持有的每⼀股股票获得相应的股
息。收益的计算应同时考虑已获得的股息以及出售股票时实现的任何资产增值。只有在实际出售股票时，员⼯才能知道⾃⼰是否实现了资本增值。在⽶其林股价下跌的情况下，员⼯只有在决定卖出时才会亏损，从⽽使资本损失具体化。

4. 什么是资产增值/贬值？
资产增值是通过股票的出售价格与购买价格之间的差额计算的。如该差额为正，员⼯股东就实现了资产
增值；如为负，则意味着遭受资本贬值。

5. 法国以外地区的员⼯如何获知⽶其林股票在巴黎证券交易所的股价？
员⼯可在⽶其林公司官⽹ （Michelin.com），shareaction.michelin.com⽹站，以及各个国家的内⽹⻚⾯上查询⽶其林的股价。此外，您也可以在 Sharinbox 账户中查看相关信息。

6. 为何Sharinbox账户需要进⾏更新（地址、银⾏信息等）？
法国兴业银⾏（Société Générale）需要通过（私⼈）电⼦邮件、电话或邮寄⽅式联系到员⼯，这⼀
点⾮常重要。为了确保能够收到可能的股息，员⼯的银⾏账户信息必须是准确的。因此，员⼯务必核实并更新其 Sharinbox 账户信息，并在信息变更时及时进⾏更新。

7. 员⼯的股票资产由谁来管理？
经过招标，法国兴业银⾏（Société Générale）被选中负责管理集团在⼤多数国家的员⼯持股。在英国，则选择了 Equiniti 信托公司。



归属期和证券管理

8. 员⼯何时可以处理认购的股票？
通过员⼯持股计划购买的股票⾃增资之⽇起，受限于5年的冻结期，除⾮符合参与国家/地区本地附录中详细说明的提前出售情况。冻结期结束后，员⼯可在其Sharinbox账户中进⾏操作。根据AGA计划
（免费股份分配计划），授予的股份权的归属期为4年，从每个AGA计划的授予⽇期开始计算。

9. 员⼯如何得知其股票是否解冻？
在Sharinbox中填写过电⼦邮件地址（建议为个⼈邮件地址）的员⼯将收到法国兴业银⾏发送的通知，
告知其股票投资组合的最新情况。所有员⼯股东也可以访问法国兴业银⾏⽹站
www.sharinbox.societegenerale.com查询⾃⼰的证券账户并管理解冻股票。⽆法访问该⽹站的员
⼯可联系其持股计划代理⼈，以获取所需信息。

10. 为何股票有冻结期？
股票冻结期由法国法律规定。持有股票5年⽽不得出售的义务，与法国政府给予的税收和社会福利相对应，与集团储蓄计划（Group Saving Plan）相关。

11. 冻结期结束时，会发⽣什么？
员⼯可登录⾃⼰的Sharinbox账户，⾃⾏查看股票的状态。如股票被解冻，则员⼯可选择出售或保留。

12. 在持股期间，是否需要⽀付任何管理费⽤？
是的。但⽶其林将为直接记名管理股份的所有股东承担全部费⽤。

13. 出售股票时，员⼯是否需要⽀付任何银⾏费⽤？
需要。费⽤⾦额已由⽶其林集团为所有员⼯协商确认。相关⼿续费条款可在Sharinbox上查看。



提前出售

14. 什么情况下可以提前出售股票？
您的股票将受限于5年的冻结期，⾃增资之⽇起算，符合提前退出的情形除外。如需了解您所在国家/地区提前出售的情形，请查阅本地附录（法国地区为集团储蓄计划规定），或联系您所在地区的员⼯持股计划代理⼈员。如需提前出售，员⼯必须提供适当的证明⽂件。除法律适⽤之情形，不接受任何其他申请。根据AGA计划（免费股份分配计划），可提前出售股份权的情况为：⾝故，或⼆级和三级残疾（⻅
持股计划⼿册或规则条款）。

15. 员⼯如何提前出售股票？
员⼯必须联系其所在地区的项⽬联络员，并向其提供必要的证明⽂件。项⽬联络员将根据所在国家/地区采⽤的程序审核申请并将申请发送给合作银⾏。

16. 如符合提前退出情况，是否可以只出售⼀部分股票？
可以。如果员⼯符合提前退出的情形，可以选择全部或部分出售。如果员⼯选择部分出售，则⽆法再以
同样的理由出售剩余股份。仅当员⼯使⽤与第⼀次不同的提前出售情形时，⽅可提前出售剩余股份。

17. 如员⼯在认购期结束后、股份分配前发⽣了允许提前解除认购的情况，是
否可以解除认购？

可以，员⼯可以在认购期结束后的第⼆天申请解除认购。但认购仅可在股份分配后才能有效解除。员⼯应参阅本地附录，了解每种解除情况的申请期限。



BIB'ACTION

BIB'Action

18. 什么是BIB Action？

BIB'Action 是⽶其林集团的员⼯持股计划，让满⾜认购资格的员⼯以优惠的条件认购⽶其林股票。⽶
其林集团计划将其作为年度计划推出。

19. 对已参加过往期员⼯持股计划的员⼯来说，参与本次计划将有哪些好处？
参与过⽶其林员⼯持股计划的员⼯，可以再次以优惠的价格（与股票市场价格相⽐）增持⽶其林股票，
享受认购价折扣和企业出资配股。这是⼀个优化投资成本、有效分散⻛险的机会。定期参与计划能够以
每次计划确定的认购价购买⽶其林股票，不同认购计划的认购价格可能会不同，更⾼或更低，这也可以
有效减少股票投资的相关⻛险。

20. 该计划将向具备资格的员⼯开放多少可认购的股份？
集团提供的股份数量占股本的⼀定百分⽐，这个百分⽐是在股东⼤会上通过投票决议，并由管理⼈确定
的。



优惠⽅案

21. 员⼯持股计划的认购⽅案是什么？
员⼯持股计划允许满⾜认购资格的员⼯以优惠的条件认购⽶其林股票：
· 以低于参考价的优惠价格认购股票；
· 通过企业配股的形式提供资⾦⽀持；
· 员⼯可⾃⾏选择认购⽶其林股票的⽀付⽅式；
· ⽶其林会承担认购费和账户管理费。

22. 股票参考价格是什么？
参考价格⽤于计算股票认购价。参考价格是管理合伙⼈确认价格之⽇前20个交易⽇⽶其林股票的平均开盘价格。该价格在整个认购期内将保持固定。

23. 认购价格是如何确认的？
认购价格等于参考价格减去每个认购计划中规定的折扣。

24. 何时公布认购价格？
认购价格将在认购期开始前⼀天公布。认购价格将在⽶其林官⽹及shareaction.michelin.com 上向员⼯公布。

25. 认购期内，认购价格是否会随⽶其林股价浮动⽽改变？
不会。⽆论股价或货币⾏情如何波动，认购价格（以欧元或当地货币为单位）都将保持公布的认购价格
（参考问题23）。在持股期间，员⼯的投资将会受到⽶其林股价的市值和汇率（欧元区以外国家）涨跌
的影响。



认购资格

26. 谁能认购？
符合认购资格的员⼯必须具备以下条件：
· 受雇于参与了⽶其林集团储蓄计划（PEG）或国际集团储蓄计划（PEGI）的公司的员⼯；
· 认购期开始⽇⼊职（上⼀年度1⽉1⽇起连续或⾮连续⼯作）已满3个⽉的员⼯；
· 认购开始⽇仍在职的员⼯。

27. 为集团带薪⼯作三个⽉以上是否符合认购资格？
不符合。符合资格的⼈员必须是雇员（持有雇佣合同）。例如，在法国，签订了实习协议的实习⽣可以领取津贴，津贴会在⼯资单上显⽰，但他们不被视为雇员。因此，他们不符合认购资格。

28. 劳动合同暂停的员⼯是否可以认购？（不适⽤于中国地区）
劳动合同暂停*，但在员⼯持股计划范围内的⼀家公司当年连续或累计（根据法国法律从上⼀年 1 ⽉ 1 ⽇
起计算）⼯龄达到 3 个⽉的员⼯可以认购。届时，相关员⼯的认购上限为年度社会保障⾦额上限的四分
之⼀。*例如：病假、产假、陪产假、收养假等。

29. 外派员⼯或借调员⼯是否可以认购？
外派员⼯如果在计划范围内且已参加集团储蓄计划 （PEG或PEGI）的公司⼯作（或持有有效雇佣合
同），则具备认购资格。他们将收到包括其所在国税收制度信息在内的认购包，并将以⼯作地雇员的⾝份进⾏认购。借调员⼯也有资格认购，他们将收到⼀个英⽂认购包，并将通过⽶其林集团以欧元认购。

30. 已经离开集团的员⼯是否可以认购？
不可以，离职员⼯没有资格认购。

31. 固定期限合同的员⼯是否可以认购？
可以，因为认购资格并不取决于劳动合同的类型。只要他们符合问题26中所述的条件，即可认购。3个
⽉⼯龄可以从多个合同中累计，也可以从集团的多个公司内累计。

32. 在认购期内从集团离职的员⼯是否可以认购？
可以，只要员⼯在认购发⽣的当天仍是⽶其林员⼯且符合认购资格，就可以认购⽶其林股票。

33. 收到离职通知的员⼯是否可以认购？
可以，收到离职通知的员⼯也可以认购，只要员⼯在认购发⽣的当天仍是⽶其林员⼯，且符合认购资
格。



34. 员⼯是否可以为他⼈认购股票？
不可以，此认购计划仅适⽤于符合条件的员⼯。这是⼀项个⼈权利，不得转让给第三⽅，包括同事和家
⼈。如相关员⼯⽆法⾃⾏完成认购，则仅有认购代理⼈员可以代表其他员⼯进⾏认购。



认购股票

35. 为什么认购开放时间仅供参考？
管理合伙⼈对认购价格的确认将最终决定是否推出员⼯持股计划。在此之前，基⾦管理⼈保留不开放认购期或修改发售条款的权利。

36. 员⼯如何进⾏认购？
员⼯可以选择两种认购⽅式：
· 在线⽅式，通过⼿机、平板电脑或个⼈电脑登录⽹站 shareaction.michelin.com；

· 填写纸质认购表参与认购。为确保认购有效，此表格必须在认购期结束前提交⾄您所在地区的项⽬协调员。

37. 最低投资额是多少？
最低投资额等于单股股票价格减去折扣。

38. 每位员⼯的最⼤认购额是多少？
您的最⾼投资额相当于您所在国家/地区现⾏法律规定的上⼀年度年度总薪酬的25 %。不论在哪个国家/
地区，任何员⼯的认购数量均不得超过 2,000 股。

39. 是否可以撤销认购？
在认购期内所有认购均可修改。可直接通过在线认购⼯具或向项⽬协调员提交纸质申请表进⾏修改。认购期结束后，不得作出任何变更。员⼯应就分配到的股数⽀付相应认购款。

40. 员⼯的认购信息是否予以保密？
是绝对保密的。互联⽹认购的情况下，认购⽹站经过安全加密，确保保密。对于纸质认购的情况，接触员⼯个⼈信息的项⽬协调员不得透露任何员⼯信息，并受保密条款约束。

41. 如果申请认购数量超过股东⼤会上投票表决的开放认购股份总数，将如何
处理？

如申请认购⽶其林股票的数量超出了开放认购的股份总数，则认购数量较⾼的申请将通过逐次调整的⽅
式进⾏缩减。该缩减将持续进⾏，直⾄认购总股数与可供认购的股份数量⼀致。必须遵守特定认购上限
的国家或地区将优先按照上述规则进⾏本地范围内的调整。之后将再视情况，进⾏全球范围的统⼀调
整。



42. 认购期结束后，如员⼯有疑问，应向谁寻求解答？
您可随时访问shareaction.michelin.com专⻚。为需获取更多信息，您还可以发送电⼦邮件⾄
compte-fonction.infoshareholder@michelin.com 联系⽶其林员⼯股东团队，或联系您所在地区的员⼯持股计划项⽬协调员。最后，所有与股票账户管理相关的问题，都可以通过法国兴业银⾏
的“Nomilia”平台进⾏咨询：· 1 844 890 5676（美国和加拿⼤）· +33 2 51 85 67 89（其他所有国家/
地区）



⽀付⽅式

43. 员⼯如何⽀付认购价款？
⽀付⽅式因国家/地区⽽异。如需了解⽀付详情，请查阅shareaction.michelin.com⽹站上提供的认购表或本地附录，也可以联系您所在⼯⼚或办事机构的项⽬协调员。

44. 如果劳动合同终⽌，认购价款应如何⽀付？
任何劳动合同终⽌的情形（提前退休、退休、解雇、辞职或协商解除），认购股票的价款都必须提前还清。计划于扣款结清前离职的员⼯应知晓其离职时需通过以下⽅式还清认购款：· 员⼯⾃⾏⽀付· 或在获得股份后提前出售。

45. 在⼯资分期抵扣认购价款的情况下，员⼯是否需要⽀付利息？
具体取决于您所在国家/地区的现⾏法律。如需确认，请查阅shareaction.michelin.com ⽹站上提供
的认购表或本地附录。如需⽀付利息，则适⽤利率为该国家/地区设定的当年法定利率。



个⼈所得税

46. 认购股份是否需要纳税？
相关员⼯应查阅认购表所附的本地附录，以了解法国以外国家/地区适⽤的法律。股票认购、股利及任何资本增值都可能需要缴纳税款或社会保险费⽤，具体视国家/地区⽽定。

47. 折扣和公司配股部分是否需要纳税？
在部分国家/地区，认购价折扣和企业配股被视为⼀种福利，认购者须在认购后纳税。请查阅本地附录
以获取详情。



某些国家特有的问题

法国

48. CAN EMPLOYEES UNDER 18 SUBSCRIBE?

Emancipated minor employees (under 18) with at least 3 months' continuous or
discontinuous seniority (since January 1 N-1 in application of French legislation) in one
of the companies included in the BIB'Action plan for the current year, may subscribe to
the offer.
•    Non-emancipated minors (under 18) with at least 3 months' continuous or
discontinuous service (since January 1 N-1 under French law) in one of the companies
covered by the current year's BIB'Action plan may not subscribe to capital increases.
Subscribing to a capital increase is an administrative act under Decree no. 2008-1484 of
December 22, 2008, which must be exercised by one or other of the parents.
•    Consequently, for employees who are not emancipated minors, the paper
subscription form downloadable from the shareaction.michelin.com website must be
signed by one of the parents, with the following wording:
•    "I, the undersigned, Mr./Mrs. [xxx], father/mother of xxx, holder of parental authority,
hereby decide to subscribe for Michelin shares in the BIB'Action 2025 program, on
behalf of my son/daughter xxx, unemancipated minor."
•    Employees who are minors may subscribe to the offer only with the paper
subscription form. To be valid, this form must be handed in to a BIB'Action relay at your
site before the end of the subscription period.
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