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CZYM JEST DYWIDENDA?

Dywidenda to czes¢ wytworzonej wartosci, czyli zysku, ktorg spoétka przekazuje swoim akcjonariuszom.

Kwota wyptaty, ktérg otrzymuje kazdy akcjonariusz, zalezy od liczby posiadanych akcji.

Firma aby sie rozwijaé, potrzebuje finansowania z bankéw, w postaci kredytéw oraz od akcjonariuszy, w postaci
nabycia akcji.

Banki otrzymujg wynagrodzenie w postaci stopy procentowej, ktora jest ustalana z gory.

Akcjonariusze, ktérzy posiadajg udziaty w firmie, otrzymujg wynagrodzenie w postaci dywidendy, tylko wtedy, gdy
firma osigga wystarczajacy zysk, aby go wypftaci¢. W zwigzku z tym otrzymujg oni rekompensate za ryzyko, ktore
podejmuja.

DLACZEGCO WYyPLACAMY DYWIDENDE?

Wyptata dywidendy jest silnym sygnatem, ze firma jest pewna swojej strategii i przysztych wynikow.
Sygnat ten jest wzmocniony przez regularng wyptate dywidendy.

Spoétka proponuje wysokos¢ dywidendy w oparciu o wyniki. Aby ta propozycja weszta w zycie, musi
zostac zatwierdzona przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

KiM SA4 NASI AKCJONARIUSZE?

Akcjonariuszami Grupy sa:

- Akcjonariusze indywidualni i pracownicy (11%). Akcjonariusze bedacy pracownikami majg szczegdlny status,
poniewaz zarOwno przyczyniajg sie do tworzenia wartosci Grupy, jak i czerpig z niej korzysci.

- Inwestorzy instytucjonalni (89%). Wiekszos$¢ inwestoréw instytucjonalnych to firmy inwestycyjne, banki i
ubezpieczyciele, ktérzy nabywajag akcje spotki w celu inwestowania pieniedzy powierzonych im przez klientéw.

KONCENTRACJA NA IDEI WSPOLTWORZENIA
WARTOSCI W MICHELIN

Dystrybucja wartosci stworzonej przez Michelin jest kluczowym elementem naszej strategii All Sustainable, ktéra ma
na celu rownowage pomiedzy People, Profit, Planet.

Zasada dzielenia sie tworzong wartoscig jest wiec realizowana pomiedzy:

- pracownikami, poprzez wynagrodzenia: pensje, premie, itp.;

- akcjonariuszami, poprzez dywidendy;

- azdolnoscia firmy do inwestowania na rzecz zréwnowazonego wzrostu, poprzez naktady kapitatowe oraz fuzje
i przejecia.



