
Dywidenda to część wytworzonej wartości, czyli zysku, którą spółka przekazuje swoim akcjonariuszom.

Kwota wypłaty, którą otrzymuje każdy akcjonariusz, zależy od liczby posiadanych akcji.

Firma aby się rozwijać, potrzebuje finansowania z banków, w postaci kredytów oraz od akcjonariuszy, w postaci

nabycia akcji.

Banki otrzymują wynagrodzenie w postaci stopy procentowej, która jest ustalana z góry.

Akcjonariusze, którzy posiadają udziały w firmie, otrzymują wynagrodzenie w postaci dywidendy, tylko wtedy, gdy

firma osiąga wystarczający zysk, aby go wypłacić. W związku z tym otrzymują oni rekompensatę za ryzyko, które

podejmują.

Wypłata dywidendy jest silnym sygnałem, że firma jest pewna swojej strategii i przyszłych wyników. 

Sygnał ten jest wzmocniony przez regularną wypłatę dywidendy.

Spółka proponuje wysokość dywidendy w oparciu o wyniki. Aby ta propozycja weszła w życie, musi 

zostać zatwierdzona przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. 

Akcjonariuszami Grupy są:

- Akcjonariusze indywidualni i pracownicy (11%). Akcjonariusze będący pracownikami mają szczególny status,

ponieważ zarówno przyczyniają się do tworzenia wartości Grupy, jak i czerpią z niej korzyści.

- Inwestorzy instytucjonalni (89%). Większość inwestorów instytucjonalnych to firmy inwestycyjne, banki i

ubezpieczyciele, którzy nabywają akcje spółki w celu inwestowania pieniędzy powierzonych im przez klientów.

Dystrybucja wartości stworzonej przez Michelin jest kluczowym elementem naszej strategii All Sustainable, która ma 

na celu równowagę pomiędzy People, Profit, Planet.

Zasada dzielenia się tworzoną wartością jest więc realizowana pomiędzy:

- pracownikami, poprzez wynagrodzenia: pensje, premie, itp.;

- akcjonariuszami, poprzez dywidendy;

- a zdolnością firmy do inwestowania na rzecz zrównoważonego wzrostu, poprzez nakłady kapitałowe oraz fuzje 

i przejęcia.
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