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ANGAJATUL POATE DEBLOCA ACTIVELE CARE REZULTA DIN SUBSCRIERE?

IMPOZITARE
1. ACTIUNILE SUNT IMPOZITATE?



ACTIONARIATUL PENTRU
SALARIATI

ACTIONARIATUL PENTRU SALARIATI

1. DE CE SA DEVENITI ACTIONAR MICHELIN?

Grupul doreste sa faca actionariatul mai accesibil pentru salariati. ,Actionariatul pentru
salariati are o importanta dubla: este o dovada a increderii si a angajamentului tuturor
fata de Grup; de asemenea, contribuie la consolidarea grupului de actionari care
protejeaza compania si, astfel, la o stabilitate sporita a capitalului companiei. Din aceste
motive, dorim ca actionariatul pentru salariati sa se dezvolte puternic in anii urmatori.”

2. ACTIONARII SALARIATI VOR AVEA DREPTURI SUPLIMENTARE
COMPARATIV CU ANGAJATII?

Nu. Calitatea de actionar nu o influenteaza deloc pe cea de angajat, deoarece fiecare
dintre aceste doua situatii are propriile sale reglementari. Faptul de a fi actionar, fie
acesta salariat sau nu, acorda dreptul la informatii cu privire la situatia economica si
financiara a Companiei, dreptul de vot in cadrul Adunarii generale a actionarilor,
precum si dreptul de a primi un dividend ale carui suma si plata sunt stabilite in
functie de performantele companiei si supuse votului in cadrul Adunarii generale.

3.LACE CASTIGURI SE POATE ASTEPTA ACTIONARUL SALARIAT?

Ca orice actionar, va beneficia de plata unui dividend pentru fiecare actiune detinuta, in
fiecare an, in functie de rezultate si decizia Adunarii generale a actionarilor. La
calcularea castigurilor trebuie sa se tina cont de dividendele primite, precum si de
eventualul profit obtinut la vanzarea de actiuni. Angajatul va afla doar in momentul
vanzarii daca a obtinut sau nu un profit. Daca pretul actiunilor Michelin scade,
angajatul va pierde bani doar daca decide sa vanda.

4. CE ESTE UN PROFIT/O PIERDERE?

Profitul este calculat ca diferenta dintre pretul de vanzare al unei actiuni si pretul de
cumparare al acesteia. Daca diferenta dintre cele doua valori este pozitiva, actionarul
salariat obtine un profit. In caz contrar, sufera o pierdere.



PERIOADA DE INVESTIRE SI GESTIONAREA
VALORILOR MOBILIARE

1. CAND VOR FI DISPONIBILE ACTIUNILE?

Actiunile cumparate in cadrul planului BIB'Action vor fi blocate timp de 5 ani, incepand
cu data alocarii, cu exceptia unui caz de deblocare anticipata. Dupa aceasta perioada,
acestea vor deveni disponibile si vizibile in contul Sharinbox al angajatului, administrat
de Société Générale. In cadrul planurilor AGA (Alocare gratuita de actiuni), drepturile la
actiuni acordate fac obiectul unei asa-numite perioade de achizitie de 4 ani.

2. DUPA SUBSCRIERE, CINE VA RASPUNDE LA INTREBARILE
ANGAJATILOR?

Site-ul shareaction.michelin.com va sta la dispozitie. Pentru mai multe informatii,
puteti sa contactati si echipa responsabila de actionariatul pentru salariati Michelin, la
adresa compte-fonction.infoshareholder@michelin.com sau responsabilul de
actionariatul pentru salariati din cadrul entitatii dvs. In cele din urma, pentru orice
intrebare legata de gestionarea contului dvs,, aveti la dispozitie platforma ,Nomilia” a
bancii Société Générale:- 1844 890 5676 (SUA si Canada)- +33 2 51 85 67 89 (toate
celelalte tari)

3. DE CE EXISTA O PERIOADA DE BLOCARE?

Durata blocarii este prevazuta de legislatia franceza. Obligatia de a pastra actiunile
timp de 5 ani, fara posibilitatea de a le vinde, este contravaloarea avantajelor fiscale
acordate de statul francez.

4. EXISTA COSTURI DE GESTIONARE DE PLATIT PE DURATA
DETINERII ACTIUNILOR?

Da, dar Michelin le suporta integral in cazul tuturor angajatilor sai atat timp cat acestia
lucreaza in cadrul Companiei.

5. CE SE INTAMPLA LA FINALUL PERIOADEI DE BLOCARE?

Angajatii pot verifica ei insisi disponibilitatea actiunilor pe care le detin, prin conectare
la contul lor Sharinbox. Astfel, daca acestea sunt disponibile, au posibilitatea de a le
vinde sau chiar de a le pastra.

6. VOR FI PERCEPUTE COMISIOANE BANCARE iN MOMENTUL
VANZARII?

Da. Suma aferenta acestora a fost negociata cu Michelin pentru toti angajatii. In 2023,
acestea se ridica la 0,30 % din valoarea bruta a tranzactiei, cu un minimum de 6 euro
pentru orice solicitare. Atentie! Acest procent si aceasta suma pot varia si sunt
mentionate doar orientativ.



7. CUM VA FI INFORMAT UN ANGAJAT CU PRIVIRE LA ACTIUNILE
PE CARE LE ARE LA DISPOZITIE?

In cazul subscrierii online, angajatul va primi o confirmare de primire privind numarul
de actiuni solicitate. Reprezentantii vor avea acces la aceste documente in caz de
nevoie.ln plus, fiecare angajat care a subscris actiuni va primi la finalul anului 2023 o
scrisoare privind numarul actiunilor alocate. De asemenea, pe parcursul primului
trimestru din 2024, va primi un extras de cont care va rezuma toate activele
sale.Totodata, toti actionarii salariati vor avea acces la site-ul grupului Société Générale,
www.sharinbox.societegenerale.com Acesta le va permite sa consulte contul de titluri
de valoare si sa gestioneze actiunile disponibile.

8. CUM SE URMARESTE PRETUL ACTIUNILOR MICHELIN COTATE
LA BURSA DIN PARIS?

Cotatia actiunilor Michelin este disponibila pe intraneturile tarilor, precum si pe site-ul
companiei Michelin. Pe deasupra, majoritatea marilor gazete economice publica in
fiecare zi pretul actiunilor marilor intreprinderi de dimensiune mondiala.

9. CINE GESTIONEAZA ACTIVELE ANGAJATILOR?

In urma unei cereri de ofertad pentru gestionarea actiunilor angajatilor, in majoritatea_
tarilor in care activeaza Grupul, a fost selectata o banca din Franta, Société Générale. In
Regatul Unit, a fost aleasa banca Equiniti.

10. CUM SE OBTINE DEBLOCAREA ANTICIPATA A ACTIUNILOR?

Salariatul trebuie sa ia Iegétura cu persoana de contact responsabila de actionariatul
pentru salariati, pentru a-i furniza documentele necesare. Aceasta va valida solicitarea
in functie de modalltatlle adoptate in tara si o va transmite bancii. In Franta, salariatul
poate contacta direct banca Société Générale online sau telefonic, pentru a-i furniza
documentele justificative necesare. Online:
https://sharinbox.societegenerale.com/fr/titulaires/Telefonic: 1844 890 5676 (SUA si
Canada) +33 2 51 85 67 89 (toate celelalte tari) Mai multe informatii despre cazurile de
eliberare pe https;//www.esalia.com/en/savers/early-redemption/permitted-situations-
for-early-release-employee-savings-plan/



LANSARE TIMPURIE

1. CARE SUNT CAZURILE DE DEBLOCARE ANTICIPATA?

Actiunile cumparate in cadrul planului BIB'Action sunt blocate pe o perioada de 5 ani,
incepand cu data alocarii, cu exceptia deblocarii anticipate prevazute in regulament.
Pentru a afla cazurile de deblocare anticipata valabile pentru tara dvs., consultati anexa
locala (regulamentul Planului de Economii al Grupului pentru Franta) sau luati legatura
Cu persoana de contact responsabila de actionariatul pentru salariati din cadrul
entitatii dvs. Pentru a beneficia de aceasta, angajatul trebuie sa furnizeze celui din
urma documentele justificative corespunzatoare. In afara acestor cazuri juridice, nicio
alta solicitare nu va fi acceptata. Drepturile la actiuni in cadrul unui plan AGA (Alocare
gratuita de actiuni) sunt acordate in conditii de performanta dupa o perioada de 4 ani.

2. DACA UN EVENIMENT CARE PERMITE DEBLOCAREA
ANTICIPATA SURVINE iINTRE INCHEIEREA PERIOADEI DE
SUBSCRIERE S| DATA ALOCARII ACTIUNILOR, ANGAJATUL POATE
DEBLOCA ACTIVELE CARE REZULTA DIN SUBSCRIERE?

Da, dar se va aplica o procedura speciala. De fapt, orice eveniment care are loc
incepand din ziua urmatoare incheierii perioadei de subscriere poate permite
deblocarea anticipata a activelor care rezulta din subscrierea la operatiune. Angajatul
are la dispozitie maximum 6 luni (incepand din data motivului deblocarii: casatorie,
partenerlat civil etc.) sa isi exercite dreptul. Solicitarile de deblocare ant|C|pata vor fi
puse in asteptare si prellcrate de la mceputul lunii ianuarie 2024, pe baza scrisorii care
contine numarul de actiuni achizitionate in cadrul planului BIB'Action 2023.



IMPOZITARE

1. ACTIUNILE SUNT IMPOZITATE?

Majoritatea tarilor au legislatii favorabile pentru acest tip de operatiune. Cu toate
acestea, eventualele profituri si dividende pot fi supuse impozitarii. Pentru a afla
informatii despre legislatia aplicabila in tarile din afara Frantei, angajatii vizati trebuie
sa consulte anexa locala la formularul de subscriere. Salariatii din Franta trebuie sa
consulte brosura BIB'Action. De asemenea, aveti la dispozitie un ghid fiscal pe
Sharinbox: https://sharinbox.societegenerale.com/fr/titulaires/
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