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Akcjonariat pracowniczy

AKCJONARIAT PRACOWNICZY

1. DLACZEGO WARTO ZOSTAC AKCJONARIUSZEM MICHELIN?

2. CZY PRACOWNICY-AKCJONARIUSZE BEDA MIEC WIECEJ PRAW NIZ
POZOSTALI PRACOWNICY?

3. NA JAKI ZYSK MOZE LICZYC PRACOWNIK-AKCJONARIUSZ?
4. CO TO JEST ZYSK/STRATA KAPITALOWA ?

OKRES BLOKADY | ZARZADZANIE AKCJAMI

1. KIEDY AKCJAMI BEDZIE MOZNA DYSPONOWAC?

2. KTO BEDZIE UDZIELAC ODPOWIEDZI NA PYTANIA PRACOWNIKOW PO
DOKONANIU SUBSKRYPCJI?

3. DLACZEGO OBOWIAZUJE OKRES BLOKADY?

4. CZY W OKRESIE PRZECHOWYWANIA AKCJI TRZEBA PLACIC KOSZTY
ZARZADZANIA NIMI?

5. CO SIE DZIEJE PO UPLYWIE OKRESU BLOKADY?
6. CZY SPRZEDAZ WIAZE SIE Z KOSZTAMI BANKOWYMI?

7. W JAKI SPOSOB PRACOWNIK ZOSTANIE ZAWIADOMIONY O LICZBIE AKCJI,
KTORYMI DYSPONUJE?

8. JAK OBSERWOWAC KURS AKCJI MICHELIN NA GIELDZIE W PARYZU?
9. KTO ZARZADZA AKTYWAMI PRACOWNIKOW?
10. CO ZROBIC, ZEBY AKCJE ZOSTALY PRZEDTERMINOWO ODBLOKOWANE?

PRZEDTERMINOWA SPRZEDAZ

1. W JAKICH PRZYPADKACH MOZLIWE JEST PRZEDTERMINOWE
ODBLOKOWANIE AKCJI?

2. CZY MOZNA ODBLOKOWAC AKCJE OTRZYMANE W WYNIKU SUBSKRYPCJI,
JEZELI ZDARZENIE UMQZLIWIAJACE PRZEDTERMINOWE ODBLOKOWANIE AKCJI
NASTAPI MIEDZY ZAKONCZENIEM SUBSKRYPCJI A DNIEM PRZYDZIALU AKCJI?

OPODATKOWANIE
1. CZY AKCJE SA OPODATKOWANE?



AKCJONARIAT PRACOWNICZY

AKCJONARIAT PRACOWNICZY

1. DLACZEGO WARTO ZOSTAC AKCJONARIUSZEM MICHELIN?

Grupa dgzy do tego, aby akcjonariat byt bardziej dostepny dla pracownikéw.
»Akcjonariat pracowniczy jest wazny z dwéch powoddw: swiadczy o zaufaniu i
Zaangazowaniu nas wszystkich wobec naszej Grupy; przyczynia sie tez do wzmocnienia
trwatego akcjonariatu, czyli do wiekszej stabilnosci kapitatu Grupy. Z tych dwadch
powoddw chcemy, zeby w nadchodzgcych latach akcjonariat pracowniczy intensywnie
sie rozwijat".

2. CZY PRACOWNICY-AKCJONARIUSZE BEDA MIEC WIECEJ PRAW
NIZ POZOSTALI PRACOWNICY?

Nie. Status akcjonariusza nie ma zwigzku ze statusem pracownika. Kazdy z nich
obejmujg odrebne przepisy. Status akcjonariusza — niezaleznie od tego, czy jest on
pracownikiem, czy nie — uprawnia do otrzymywania informacji o sytuacji ekonomicznej
i finansowej firmy, do gtosowania podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz
do otrzymywania dywidendy, ktérej wysokos¢ i wyptata sg ustalane zaleznie od
wynikéw firmy i poddawane pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu.

3. NA JAKI ZYSK MOZE LICZYC PRACOWNIK-AKCJONARIUSZ?

Jak kazdy akcjonariusz, co roku bedzie on otrzymywac dywidende od kazdej
posiadanej akcji zaleznie od wynikoéw firmy i decyzji Walnego Zgromadzenia.
Kalkulacja zyskow musi uwzgledniaé otrzymywane dywidendy i ewentualny zysk
realizowany w chwili sprzedazy akcji. Dopiero w chwili sprzedazy akcji wiadomo, czy
pracownik zrealizowat zysk, czy nie. W przypadku spadku kursu akcji Michelin
pracownik straci pienigdze tylko wtedy, gdy zdecyduje sie sprzedac akcje.

4. CO TO JEST ZYSK/STRATA KAPITALOWA ?

Zysk to réznica miedzy ceng sprzedazy a ceng zakupu akcji. Jezeli réznica ta jest
dodatnia, akcjonariusz-pracownik otrzymuje zysk. W przeciwnym przypadku ponosi
strate.



OKRES BLOKADY I ZARZADZANIE AKCJAMI

1. KIEDY AKCJAMI BEDZIE MOZNA DYSPONOWAG?

Akcje zakupione w ramach BIB'Action bedg zablokowane przez 5 lat od dnia
przydziatu, o ile nie zajdzie sytuacja umozliwiajgca ich przedterminowe odblokowanie.
Po tym okresie bedg dostepne na koncie pracownika w Sharinbox prowadzonym przez
Société Générale. W ramach planéw AGA (bezptatnego przydziatu akcji) prawa do
przyznanych akcji podlegajg tzw. czteroletniemu okresowi nabywania uprawnien.

2. KTO BEDZIE UDZIELAC ODPOWIEDZI NA PYTANIA
PRACOWNIKOW PO DOKONANIU SUBSKRYPCJI?

Strona shareaction.michelin.com jest do Twojej dyspozycji. Aby uzyskaé wiecej
informacji, mozesz rowniez skontaktowac sie z zespotem ds. akcjonariatu
pracowniczego Michelin pod adresem compte-
fonction.infoshareholder@michelin.com lub z korespondentem ds. akcjonariatu
pracowniczego w Twoim kraju. W przypadku wszelkich pytah zwigzanych z
zarzgdzaniem kontem mozna skorzysta€ z platformy ,Nomilia” Société Générale:- 1844
890 5676 (Stany Zjednoczone i Kanada)- +33 2 51 85 67 89 (wszystkie inne kraje)

3. DLACZEGO OBOWIAZUJE OKRES BLOKADY?

Okres blokady jest ustalony przez francuskie prawo. Obowigzek zatrzymania akcjina 5
lat bez mozliwosci ich sprzedazy jest naktadany w zamian za korzysci podatkowe
przyznane przez panstwo francuskie.

4. CZY W OKRESIE PRZECHOWYWANIA AKCJI TRZEBA PLACIC
KOSZTY ZARZADZANIA NIMI?

Tak, ale Michelin pokrywa je w catosci w imieniu swoich pracownikéw, dopdki pracujg
oni w naszej firmie.

5. CO SIE DZIEJE PO UPLYWIE OKRESU BLOKADY?

Mozna samodzielnie sprawdzi¢ dostepnosc swoich akcji, Iogumc sie na konto
Sharinbox. Jezeli sg dostepne, mozna je sprzedac lub zatrzymac.

6. CZY SPRZEDAZ WIAZE SIE Z KOSZTAMI BANKOWYMI?

Tak. Michelin wynegocjowat ich wysokos¢ dla wszystkich pracownikow. W 2023 r.
wynoszg one 0,3% kwoty brutto transakcji, lecz nie mniej niz 6 EUR za kazdg transakcje.
Uwaga: podana wartosc procentowa i kwota moga ulegac zmianom. Podane wartosci
majg charakter orientacyjny.



7. W JAKI SPOSOB PRACOWNIK ZOSTANIE ZAWIADOMIONY O
LICZBIE AKCJI, KTORYMI DYSPONUJE?

W przypadku subskrypcji internetowej pracownik otrzyma potwierdzenie wskazujgce
liczbe zapisanych akcji. W razie potrzeby zespdt Biura Obstugi Akcjonariuszy bedzie
miat dostep do tych dokumentow. Kontakt z biurem jest rowniez mozliwy poprzez
konto funkcyjne biuroakcyjne@michelin.com Ponadto kazdy pracownik, ktéry dokona
subskrypcji, otrzyma pod koniec 2023 r. informacje o liczbie przydzielonych akcji.
Wszyscy akcjonariusze majg takze dostep do strony internetowej Société Générale
www.sharinbox.societegenerale.com umozliwiajgcej sprawdzenie konta i zarzgdzanie
dostepnymi akcjami.

8. JAK OBSERWOWAC KURS AKCJI MICHELIN NA GIELDZIE W
PARYZU?

Notowania akcji Michelin sg podawane w intranecie poszczegdlnych krajow oraz na
korporacyjnej stronie Michelin. Ponadto wiekszos¢ gtéwnych gazet ekonomicznych
codziennie podaje kursy akcji wielkich firm o zasiegu Swiatowym.

9. KTO ZARZADZA AKTYWAMI PRACOWNIKOW?

W wyniku przetargu na zarzgdzanie akcjami pracownikéw w wiekszosci krajow Grupy
zostat wybrany francuski bank Société Générale. W Wielkiej Brytanii wybrany zostat
bank Equiniti.

10. CO ZROBIC, ZEBY AKCJE ZOSTALY PRZEDTERMINOWO
ODBLOKOWANE?

Pracownik musi skontaktowac sie ze swoim koordynatorem ds. akcjonariatu
pracowniczego, ktéremu dostarczy niezbedne dokumenty. Zatwierdzi on wniosek
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w danym kraju i przesle go do banku. We Francji
pracownik moze skontaktowac sie z Société Générale bezposrednio przez Internet lub
telefonicznie, podajac niezbedne dokumenty. Przez Internet:
https://sharinbox.societegenerale.com/fr/titulaires/ lub telefonicznie pod numerem: 1
844 890 5676 (USA i Kanada) +33 2 51 85 67 89 (wszystkie inne kraje) Wiecej informacji
na temat przedterminowego odblokowania na:
https://www.esalia.com/en/savers/early-redemption/permitted-situations-for-early-
release-employee-savings-plan/



PRZEDTERMINOWA SPRZEDAZ

1. W JAKICH PRZYPADKACH MOZLIWE JEST PRZEDTERMINOWE
ODBLOKOWANIE AKCJI?

Akcje nabyte w ramach BIB'Action sg blokowane na 5 lat, liczgc od dnia przydziatu, za
wyjatkiem przypadkéw wcezesdniejszego odblokowania akcji na warunkach
przewidzianych przez prawo. Aby dowiedziec sie o przypadkach wczesniejszego
odblokowania w Twoim kraju, zapoznaj sie z dodatkiem lokalnym (regulamin
Grupowego Programu OszczednosSciowego dla Francji) lub skontaktuj sie z
koordynatorem odpowiedzialnym za akcjonariat pracownikéw w Twoim kraju. Aby
skorzystaé z wczesniejszego odblokowania akcji nalezy dostarczy¢ odpowiednie
dokumenty. W przypadkach innych niz przewidziane przez prawo wnioski nie bedg
przyjmowane. Prawa do akcji w ramach planu AGA (bezptatnego przydziatu akcji) sg
przyznawane po spetnieniu warunkéw dotyczgcych osigganych wynikéw po 4 latach.

2. CZY MOZNA ODBLOKOWAC AKCJE OTRZYMANE W WYNIKU
SUBSKRYPCJI, JEZELI ZDARZENIE UMOZLIWIAJACE

PRZEDTERMINOWE ODBLOKOWANIE AKCJI NASTAPI MIEDZY
ZAKONCZENIEM SUBSKRYPCJI A DNIEM PRZYDZIALU AKCJI?

Tak, ale w takim przypadku stosuje sie specjalng procedure. Kazde zdarzenie, ktére
zajdzie w dniu nastepujgcym po zakonczeniu subskrypcji lub pézniej, moze by¢
podstawg do przedterminowego zwolnienia akcji otrzymanych w wyniku subskrypcji.
Pracownikowi przystuguje termin nieprzekraczajgcy 6 miesiecy (od dnia zaistnienia
podstawy zwolnienia akcji — zawarcia zwigzku matzenskiego, partnerskiego itp.) na
skorzystanie z tego prawa. Wnioski o przedterminowe zwolnienie akcji zostang

rozpatrzone z poczatkiem stycznia 2024 r. w oparciu o zawiadomienie o liczbie akcji
nabytych w ramach BIB'Action 2023.



OPODATKOWANIE

1. CZY AKCJE SA OPODATKOWANE?

W wiekszosci krajéw przepisy dotyczace operacji tego rodzaju sg korzystne.
Opodatkowane mogag by¢ jednak ewentualne zyski i dywidendy. Zainteresowani
pracownicy powinni zapoznac sie z lokalnym dodatkiem dotgczonym do formularza
subskrypcji, aby dowiedzied sie o ustawodawstwie obowigzujgcym w krajach poza
Francja. Pracownicy we Francji powinni sie zapoznac sie z broszurg BIB'Action.
Przewodnik podatkowy jest rowniez dostepny w shareinbox:
https://sharinbox.societegenerale.com/fr/titulaires/
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