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LFE PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE

QU’EST-CE QUE LA VALEUR AJOUTEE ?

La valeur ajoutée, c’est la différence entre les ventes nettes, qui correspondent a ce que les clients
nous ont acheté et payé, et ce que nous avons payé a tous nos fournisseurs. En 2024, la valeur
ajoutée créée par notre Groupe s’éléve a 12,9 milliards d’euros.

QU’EST-CE-QUE LE PARTAGE DE LA VALEUR AJOUTEE ?

Le partage de la valeur ajoutée, c’est répartir cette valeur entre tous ceux qui contribuent
a la performance du Groupe.

Le Groupe vise toujours au meilleur équilibre entre investir dans la croissance, maintenir un niveau
d’endettement raisonnable et rémunérer les différentes parties prenantes pour qu’elles bénéficient
de ces résultats.

COMMENT EST PARTAGEE LA VALEUR AJOUTEE ?

Calcul et répartition de la valeur ajoutée en 2024
En milliards d’euros

27,2 Partage de la valeur ajoutée

Part de la valeur ajoutée qui revient
aux employés au titre de leur travail
(salaires, primes, parts variables,
avantages sociaux, charges)

12,9
-14,3
Part de la trésorerie disponible et
distribuable aux actionnaires
sous forme de dividendes
au titre de leur investissement
et de leur prise de risque
-8,3
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